RCS : ANGOULEME
Code greffe : 1601

Actes des sociétes, ordonnances rendues en matiére de société, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de ANGOULEME atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document : Actes des sociétés (A)

Muméro de gestion : 1956 B 50003
Muméra SIREN : 905 620 035

Moam ou dénomination : SOCIETE JAs HEMMESSY & C°

Ce dépdt a été enregistré le 21/08/2020 sous le numeéro de depdt 3759




Greffe du tribunal de commerce d'ANGOULEME

Acte déposé en annexe du RCS

Dépbt :

Date de dépot : 21/08/2020

Numéro de dépbt: 2020/3759

Type d’acte : Proces-verbal d'assemblée générale
Modification(s) statutaire(s)

Déposant :

Nom/dénomination : SOCIETE JAs HENNESSY & C°

Forme juridique : Société anonyme
N° SIREN : 905 620 035
N° gestion : 1956 B 50003

Copie certifiée conforme
SL721/08/2020 16:00:02 Page 1sur 4
N*'de dépot - 2020/3759 / 905620035




Copie certifiée conforme
SL/21/08/2020 16:00:02

0.
N°'de dépot - 2020/3759 / 905620035

JAs HENNESSY & C©

SOCIETE ANONYME AU CAPITAL DE 16.588.000 EUROS
RUE DE LA RICHONNE — CS20020, 16100 COGNAC
RCS ANGOULEME 905 620 035

ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 12 JUIN 2020

EXTRAIT DU PROCES-VERBATL

L'an deux mil vingt,
Le vendredi 12 juin a 11 heures,

A Paris, au 65 avenue de la Grande Armée, I’Assemblée Génédrale des actionnaires de la socidté JAS Hennessy & C°,
société anonyme au capital de 16.588.000 Euros, dont le sie¢ge social est située rue de la Richonne, CS 20020, 16101
Cognac Cedex, immatriculée sous le numéro 905 620 035 RCS Angouléme (la « Société »), s’est tenue a huis clos.
11 est rappelé que, au moment de la convocation, dans le contexte lié a I’'épidédmic de Covid 19 et compte tenu des
mesures adoptées par le Gouvernement pour freiner la propagation de celle-ci, il n’érait pas possible de réunir
I’Assemblée Générale a2 ’Hb6tel George V comme habitucellement, ce lieu étant frappé d’une mesure administrative
limitant les rassemblements de personnes pour motifs sanitaires. Il a donc été fait usage de la faculté prévue par

ordonnance n© 2020-321 du 25 mars 2020 et le décret n°® 2020-418 du 10 avril 2020 de tenir la présente Assemblée
2 huis clos.

Les actionnaires ont été informés des modalités de tenue de cette Assemblée Génédrale, de la composition du
bureau et des modalités d’exercice de leur droit de vote, par courrier en date du 28 mai 2020, adressé par le
Président Directeur Général sur délégation de pouvoir du Conseil d’Administration du 27 avril 2020 usant de la
faculcé prévue par les textes précités.

T.es documents prescrits par la loi ont €té mis a disposition des actionnaires dans les conditions requises et leur
ont été également adressés avec le courrier du 28 mai 2020.

Il a écé érabli une feuille de présence qui a été édmargée par les membres du bureau.

L'Assemblée est présidée par Monsicur Laurent Boillot, en qualité de Président Direcreur Général de la Sociéc€ (e
« Président »).

.0

Madame Isabelle Eberharde, est désignde comme secréraire de séance.

Crovad

La feuille de présence, certifide exacte par les membres du burcau, permet de constater gque les actionnaires
représentés ou ayant voté par correspondance ddétiennent 1.134.363 actions sur les 1.144.000 actions ayant le droit

de vorte.

En conséquence, 'Assemblée est déclarde régulidrement constitude et peut valablement délibérer tant a citre
ordinaire qu’a titre extraordinaire.

G-
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RESOLUTIONS A CARACTERE EXTRAORDINATRE

SEPTIEME RESOLUTION

I’Assemblée génédrale, connaissance prise du rapport du Consecil d’administration et conformément a
T'article T.. 225-37 du Code de commerce, décide d'introduire dans les statuts la possibilité pour le Conseil
d'administration de prendre des décisions par consultation d&crite dans les conditions fixées par la
réglementation et de modifier en conséquence l'article 13 des statuts.

ARTICLE 13 - DELIBERATIONS DU CONSEIL D ADMINISTRATION
Il est ajouté le texte suivant en fin d’article

« 71 owtre, le Conseil dAdministration pomurra prendre les décisions suivantes par conswliation écrite -

() cooptation o la swuite () dun décés, (72) dmune démission, (722) lorsque le nombre oA dministratenrs est devenis
F1fEricisr i minimm statiutaire o (iv) lorsqie L éqiuilibre bhommesJemmes n est plis respecte ;

(7z.) Z1LOriSation des caitions, avals et garanties donnés par la Sociéré,

(772) transfert de siége social dans fe méme départemnent,

(712) modification des statuts en vie de les mettre en conformité avec les dispositions législatives et réglementaires,

pour awtant gue le Conscil en ait recit la délégation de ['Assemblée (Géncrale conformment aux dispositions
de [ article 74 ci-apreés,
) convocation de [Assemblée générale des acrionnarres.

Zes modalités de cette consuliation écrite sont définies dans le Réglement [ntéricur & Conseil. >

Cette résolution cst adoptée par 1.134.363 voix pour et O voix contre.

rHUITIEME RESOLUTION J

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conscil d’administration ct du
projet de texte des nouveaux statuts communiqué aux actionnaires, décide :
- de mettre en harmonie les statuts de la Société avec les derniéres dispositions légales en vigueur,
notamment celles de la loi Pacte du 22 mai 2019 et de la loi de simplification du droit des soci€tés
du 19 juillet 2019, ct plus géndéralement celles du code de commerce ;

>

- de procéder, pour cette misc en conformitcé, a la modification des articles suivants :

10 — Droits attachdés a chaque action (précision sur répartition des droits de vote en cas de
démembrement du droit de propriétcé)
12 — Adminiscration
3°Vacance — cooptation (référecnce a larticle 13 modifié)
14 — Pouvoirs du Conscil d’Administration (ajout de la notion d’intérét social introduite par la

loi Pacte)
15 — Rémunération des Administrateurs, du Directeur Général, des Directeurs généraux déléguds
et des mandartaires du Conseil d’Administration (suppression des termes jetons de présence)
18 — Commiissaires aux Comptes (référence aux conditions de scuils fixées par la réglementation)
19 — Assemblées d’actionnaires

Admission aux assemblées — pouvoirs - quorum (ajout de plusieurs paragraphes pour
préciser les conditions d’accé&s aux assecmblées et des votes pris en compte pour le calcul de la
majorité) -
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- de remplacer chaque fois qu’ils sont cités les termes « comité d’entreprise » par « comité social

ct dconomique > ;

- d’adoprer chacun des articles nouveaux présentds, ainsi que le texte des statuts dans son
inctégralicé.

Cette résolution cst adoptée par 1.134.363 voix pour et O voix contrec.

(.--)

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

o Pour copie certifiée conforme délivrée le 21£08/2020
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COPIE L ERTIFIEE CONFORME

M. Laurent Boillot
Président Directeur Geénéral

JAS HENNESSY & C°
Société anonyme au capital de 16.588.000 Euros
Siege social : rue de la Richonne — 16100 Cognac

905 620 035 RCS ANGOULEME

STATUTS

Modifiés suivant décisions de
1’ Assemblée Générale Mixte en date du 12 juin 2020
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ARTICLE 1 - FORME DE LA SOCIETE

ILa société a &té constitude sous la forme de société en nom collectif pour une durée initiale de
vingt-neuf années et huit mois, a compter du 1° novembre 1923, suivant acte regu par Maitre
Armand DAVID, notaire a Cognac, le vingt-sept octobre mil neuf cent vingt-trois.

Elle a éteé transformeée :

- en société en commandite simple, le 17 mars 1945,

- en société a responsabilité limitée, le 17 juin 1948,

- en société anonyme a directoire et conseil de surveillance le ler juillet 1969,
- en société anonyme a conseil d'administration le 18 mai 2000,

- en société en commandite simple le 31 juillet 20022.

Par décision de l'assemblée générale extraordinaire en date du 10 décembre 2018, la société a
éteé transformeée en société anonyme, avec effet au 31 décembre 2018.

T.a société est régie par les dispositions législatives et réglementaires, en vigueur ct a venir, et
par les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION SOCIALE
T.a société a pour dénomination : « Société TJAS HENNESSY & C° ».

IL.es actes et documents édmanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indigquer la dénomination sociale précédée
ou suivie immedédiatement et lisiblement des mots "société anonyme" ou des initiales "SA"™ et
de 1'énonciation du montant du capital social, ainsi que le numéro et le lieu d'immatriculation
de la société au Registre du Commerce.

ARTICLE 3 - OBJET SOCITAL
ILa société a pour objet :

- le commerce des eaux-de-vie,

- 1’élaboration et le commerce de Cognac,

- la culture de la vigne, I’exploitation, 1’administration et la mise en valeur de tout vignoble,
domaine viticole, foncier, agricole ou immobilier, ainsi que leurs activités accessoires et
annexes,

- toute prestation viticole, vinicole, de vieillissement d’eaux de vie et de distillation,

- toute activité liéde a la tonnellerie, en ce compris 1’acquisition et la production de merrains,
la fabrication et la rénovation de barriques et tonneaux,

- 1’acquisition et 1’exploitation, sous toutes formes de marques de commerce et brevets, de
créations protégées, droits d’auteur et/ou dessins et modéeles, et, plus généralement, de tout
droit de propriété industrielle, littéraire ou artistique,

S RAMERR

.
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- la distribution de boissons alcoolis€ées ou non et plus généralement de tous produits
alimentaires,

- toutes opérations de courtage ou de commission liées a la vente de ces produits,

- toutes prestations de services d’assistance ct de suivi se rapportant a la chaine
d’approvisionnement et consistant notamment a planifier, organiser et suivre
1’approvisionnement des marchés et administrer les ventes,

- 1’organisation de visites des sites et de 1’activité de la société, en ce compris les trajets de
visiteurs vers et depuis les sites de la sociéte,

- la participation directe ou indirecte dans toutes affaires et entreprises se rapportant a
1’objet social, par voie d’apports, fusion, souscription, achat de waleurs mobilieres,
constitution de société ou autrement, ainsi que la prise a bail, avec ou sans promesse de
vente, 1’achat et la construction de tous immeubles nécessaires a I’exploitation de la
socidété,

- la gestion, la cession ou 1’échange des participations détenues par la société,

et, plus généralement, tant en France et a 1’étranger, toutes opdérations commerciales,
industrielles, mobiliéres, immobiliéres ou financiéres, agricoles ou viti-vinicoles, pouvant se
rattacher directement ou indirectement a l'objet social ou a tous objets similaires, connexes
et/ou susceptibles d'en faciliter l'exécution, la réalisation et/ou le développement.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege de la société est fixé rue de la Richonne, 16100 Cognac.

Il pourra &étre transféré dans tout autre lieu sur 1’ensemble du territoire francais soit par
décision du Conseil d'Administration, sous réserve de ratification de cette décision par la
prochaine Assemblée Générale Ordinaire, soit en vertu d'une délibération de 1'Assembleée
Générale Extraordinaire des actionnaires.

Lorsque le Conseil d'Administration fera usage de la faculté de transférer le siége social, il
procédera a la modification statutaire en résultant.

ARTICLE S - DUREE

T.a société expirera le 30 juin 2043 sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

11 a &té consenti a la société, lors de sa constitution sous forme de société en nom collectif, le
vingt-sept octobre mille neuf cent vingt-trois, un apport en nature comprenant des
marchandises et matériels d'une valeur totale de quarante-neuf mille francs (49.000 F) et des
apports en espcces pour un montant de cinquante et un mille francs (51.000 F).

Le capital social a été ensuite portée :

- au moyen d'apports en espcéces, successivement :
- a quatre cent mille francs (400.000 F) le vingt septembre mille neuf cent trente-neuf, et
- a huit cent mille francs (800.000 ) le onze mai mille ne--f ~~mt quarante-cing.

M
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- par incorporation de réserves, ou dotations sur stocks, successivement

- a deux millions de francs (2.000.000 F) le quatorze octobre mille neuf cent
quarante-six,

- a huit millions de firancs (8.000.000 F) le wvingt-huit novembre mille neuf cent
quarante-neuf,

- a douze millions de francs (12.000.000 F) le sept décembre mille neuf cent
cinguante-cing,

- a wvingt millions de francs (20.000.000 F) le onze décembre mille neuf cent
cinquante-huit, et

- a quatre-vingt millions de francs (80.000.000 F) le quatre mai mille neuf cent
soixante-deux.

- au moyen d'apports en espéces ou par compensation avec des créances certaines, liquides
et exigibles sur la société a cent quatre millions de francs (104.000.000 F) le deux juin
mil neuf quatre-vingt-quatorze.

- au moyen de prélévement sur le compte report a nouveau d'un montant de cing millions
cent cinquante et un mil deux cent guarante-quatre francs et quatre-vingt centimes
(5.151.244,80 F) pour effectuer la conversion en Euro, au cours officiel, avec
arrondissage de la valeur nominale de chaque action a 1I'Euro supérieur a seize millions
six cent quarante mille FEuros (16.640.000 Euros) le premier janvier deux mille.

A la suite de l'assemblée des associés ayant décidé le dix-huit septembre deux mille deux du
principe d'une augmentation de capital par édmission de 104.000 parts nouvelles, l'assemblée
des associés a constaté le vingt et un octobre deux mille deux l'apport, en numéraires, a la
société de la somme de un million six cent soixante-quatre mille Euros (1.664.000 Euros),
portant ainsi le capital a dix-huit millions trois cent quatre mille Euros (18.304.000 Euros).

Par nouvelle décision de I'assemblée des associés du vingt et un octobre deux mille deux, il a
ensuite été procédé a une réduction de capital par voie de réduction de la valeur nominale de
chacune des 1.144.000 parts sociales, lagquelle a été réduite de 1,50 Euro pour étre ramendée de
16 Euros a 14,50 Euros, le capital devenant ainsi de seize millions cing cent quatre-vingt-huit
mille Euros (16.588.000 Euros).

ARTICLE 7 - CAPITAIL SOCTAL
Le capital social est fix€é a la somme de seize millions cing cent quatre-vingt-huit mille Euros

(16.588.000 Furos), divisé en 1.144.000 actions de 14.5 Euro de valeur nominale chacune,
entiégrement libérées et toutes de méme catégorie.

ARTICLE 8 - FORME DES ACTIOINS
ILes actions, méme enticrement libérées, sont obligatoirement nominatives.
Les actions donnent lieu a4 une inscription en compte dans les conditions et selon les modalités

prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.
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ARTICLE 9 - CESSTON ET TRANSMISSION DES ACTIOINS

I.a transmission d’actions par un actionnaire personne morale a une Société Affiliée ne sera
soumise A aucune restriction et sera régularisée immédiatement dans les registres de la
société. Tel gu’utilisé aux présentes, le terme « Société Affiliéde » signifie toute sociéte,
association ou autre entité juridique contrdélant, contrdlée par ou sous un contrdle commun
avec, directement ou indirectement, 1 actionnaire personne morale, le terme « contrdle »
visant la propriété de plus de 50%6 du capital. Toutefois, au cas ou le bénc¢ficiaire de la
transmission cesserait d'étre une Société Affiliée, les actions devront au préalable &tre
rétrocédées au cedant.

Sauf les dispositions ci-dessus et sauf en cas de succession, de ligquidation du régime
matrimonial ou de cession, soit & un conjoint, soit a un ascendant ou a un descendant, la
cession d'actions a un tiers ou a un actionnaire, a quelque titre et sous quelque forme que ce
soit doit, pour devenir définitive, étre agréée par le Conseil d'Administration.

I.'accord du Conseil dA'Administration est donné a la majorité des voix.

Seront assimilés a des actions, tous droits de souscription et d'attribution d'actions en cas
d'augmentation de capital ainsi que tous titres pouvant donner accés directement ou
indirectement au capital ou aux droits de vote de la société que les actionnaires détiennent ou
viendraient a détenir.

Par cession il faut entendre toute transmission, transfert, en pleine propriété, nue-propriéte,
usufruit, jouissance ou tous droits dérivant d’une action (y compris tout droit de vote ou de
percevoir des dividendes) ou tout autre démembrement de la propriété de toute action, par
quelque moyen que ce soit, sous quelque forme que ce soit, et notamment toute cession a titre
onéreux ou gratuit, cession de gré a gré, adjudication, échange, partage ou en vertu d’une
décision de justice, sous forme de dation en paiement, par voie d’échange, de partage, de prét,
de vente a réméré, d’apport, d’apport partiel d’actif, de fusion, de scission, quelle que soit la
forme de la ou des sociétés, a titre de garantie (résultant notamment de la constitution ou de la
réalisation d’un nantissement d’actions, en fiducie ou de toute autre manicre semblable, la
conclusion de tout engagement de stireté ou de garantie portant sur des actions restreignant les
droits des détenteurs d’actions sur ses actions (notamment le gage ou le nantissement de
compte d’instruments financiers), et tout engagement ou promesse de réaliser 1’un quelconque
des cessions visdées au présent paragraphe.

I.es cessions doivent porter exclusivement sur des actions libres de tout gage ou autre droit
des tiers susceptible d'affecter leur libre transférabilité.

Pour obtenir cet agrément, le cédant doit notifier a la société, par acte extrajudiciaire ou par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception, une demande d'agrément indigquant les
nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est envisagée
et le prix offert.

I.e Conseil d'Administration statue sur la demande d'agrément avant l'expiration d'un délai de
trois mois suivant la notification de la demande. En aucun cas il n'est tenu de faire conmaitre
les motifs de son agrément ou de son refus.
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I.'agrément résulte soit d'une notification au cédant de la décision du Conseil
d'Administration, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois a compter de la
demande.

En cas d'agrément, le transfert des actions est effectué dans les trente jours de sa notification
ou de l'expiration du délai de trois mois. A défaut, la société pourra exiger que l'agrément du
Conseil dA'Administration soit a nouveau sollicité.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé, le cédant dispose d'un délai de quinze
jours a partir de la notification de ce refus, pour informer la société qu'il renonce a son projet
de cession.

A défaut d'une telle renonciation, le Conseil d'Administration est tenu, dans le délai de trois
mois a compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions, soit par un actionnaire
ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la société en vue d'une réduction de
capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des actions est déterminé par un expert désigné
parmi ceux inscrits sur les listes de cours et tribunaux, dans le ressort desquels se trouve le
siége social, soit d'un commun accord entre le cédant et le Comnseil d'Administration, soit a
défaut d'accord entre ceux-ci, par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce dans le
ressort duquel se trouve le siége social statuant a la requéte de la partie la plus diligente en la
forme des référés et sans recours possible. Si, a I'expiration du délai prévu a l'alinéa précédent,
lI'achat n'est pas réalisé€, l'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut &tre

prolongé par décision de justice a la demande de la société.

ARTICILE 10 - DROITS ATTACHES A CHAQUE ACTION

Outre le droit de vote qui lui est attribué par la loi, chaque action donne droit a une quotité,
proportionnelle au nombre et a la valeur nominale des actions existantes, de l'actif social, des
bénéfices ou du boni de liquidation.

En cas de démembrement du droit de propriété des actions, le droit de vote appartient a
I’usufruitier dans les Assemblées Générales Ordinaires et au nu-propriétaire dans les
Assemblées Générales Extraordinaires. Toutefois, quel que soit le titulaire du droit de vote,
tous deux peuvent assister a toutes les Assemblées Générales.

ILes droits et obligations attachés a l'action suivent celle-ci dans quelgque main qu'elle passe.

La propriété de l'action entraine, ipso facto, l'approbation par le titulaire des présents statuts
ainsi que celle des décisions des Assemblée Générales d'actionnaires.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit,
il appartient aux propriétaires qui ne possédent pas ce nombre de faire leur affaire du
groupement d'actions requis.
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ARTICLE 11 - LIBERATION DES ACTIONS

ILe montant des actions émises a titre d'augmentation de capital et a libérer en espeéces est
exigible dans les conditions arrétées par le Comnseil d'Administration, dans les limites prévues
par la loi.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs et actionnaires, quinze

jours au moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée
individuelle.

ARTICLE 12 - ADMINISTRATION
1 — Composition

Sous réserve des dérogations prévues par la loi, la société est administrée par un Conseil
d'Administration de trois membres au moins et de douze au plus.

T.es Administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions par 1°’Assemblée
Générale Ordinaire des actionnaires, qui peut les révoquer a tout moment.

Toutefois, en cas de fusion ou de scission, la nomination des administrateurs peut étre faite
>
par 1’ Assemblée Générale Extraordinaire.

,J.es Administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Les
Administrateurs sont tenus, lors de leur nomination, de désigner un représentant permanent
qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités
civiles et pédénales que s’il &tait administrateur en son nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale gu’il représente. Ce mandat de représentant
permanent lui est donné pour la durée de celui de la personne morale qu’il représente.

T.orsque la personne morale révoque son représentant, elle est tenue de notifier cette
révocation a la société et de désigner selon les mémes modalités un nouveau représentant
permanent ; il en est de méme en cas de déceés ou de démission du représentant permanent.

2 — Limite d’aAge — Durée des fonctions

I.e nombre des administrateurs ayant dépassé 1’Age de soixante-dix ans nc peut excéder le

tiers, arrondi, le cas échéant, au chiffre immédiatement supérieur, des membres du Conseil
d’ Administration.

Lorsque cette limite est dépassée, 1’administrateur le plus dgé est réputé démissionnaire
d'office a 1’issue de 1° Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes de I’exercice au
cours duquel elle a éteé deépasseée.

T.a durée des fonctions des administrateurs est de trois anndes ; elle expire a 1’issue de
1° Assemblée Générale qui statue sur les comptes de ’exercice écoulé ct tenue dans 1’année au
cours de laquelle expire leur mandat. Les administrateurs sont toujours rééligibles.
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3 — Vacances — Cooptation

En cas de wvacance par décés ou démission d'un ou plusicurs siéges d'administrateur, le
Conseil d'administration peut, entre deux Assemblées Générales, procéder a des nominations
a titre provisoire selon les modalités prévues par la législation en vigueur.

Lorsque le nombre d’administrateurs restant en fonctions devient inférieur au minimum légal
ou statutaire du fait d’un déces ou d’une démission, le Conseil pourra recourir a une

consultation écrite a 1’effet de compléter 1’effectif du Conseil conformément aux dispositions
de 1’article 13 ci-apres.

IL.es nominations provisoires effectuées par le Conseil d’Administration sont soumises a la
ratification de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire. A défaut de ratification, les
délibérations prises et les actes accomplis antérieurement par le Conseil d’Administration
n’en demeurent pas moins valables.

L’administrateur nommeé provisoirement en remplacement d’>un autre ne demeure en fonction
que pendant le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

ARTICLE 13 - DELIBERATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

IL.e Conseil d’ Administration se réunit aussi souvent que 1’intérét de la société 1’exige, sur
convocation de son Président ou s’il n’assume pas la direction génédrale, sur demande du
Directeur Général. De plus, des Administrateurs représentant au moins le tiers des membres
du Conseil peuvent le convoquer a tout moment. Hors ces cas, ou il est fixé par le ou les
demandeurs, 1’ordre du jour est arrété par le Président.

ILes convocations sont faites par tous moyens, et méme verbalement.

Les réunions ont lieu, soit au siége social, soit en tout autre lieu précisé dans l'avis de
convocation.

IL.es délibérations sont prises aux conditions de quorum et de majorité prévues par la loi. En
cas de partage des voix, celle du Président de séance est prépondérante.

Un secrdétaire peut &tre désigné et choisi en dehors des Administrateurs et des actionnaires.

I.orsque l1’utilisation de moyens de visioconférence ou autres moyens de télécommunication
autorisés est prévue par un réglement intéricur, et dans les cas ou la loi permet 1’utilisation de
tels moyens, les Administrateurs qui participent a la réunion de cette maniére sont réputés
présents pour le calcul du quorum et de la majorité.

En outre, le Conseil d’ Administration pourra prendre les décisions suivantes par consultation
écrite :

) cooptation a la suite () d’un déceés, (i) d’une démission, {ii) lorsque le nombre
d’ Administrateurs est devenu inférieur au minimum statutaire ou (iv) lorsque 1’équilibre
hommes/femmes n’est plus respectée ;

5
D) autorisations des cautions, avals et garanties donndés par la Sociéte,
i) transfert de siege social dans le méme département,

. qi:;;:g&\w'r@p%
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awv) modifications des statuts en vue de les mettre en conformité avec les dispositions
1&gislatives et réglementaires, pour autant que le Comnseil en ait regu la délégation de
1>’ Assemblée Générale conformément aux dispositions de 1’article 14 ci-apres,

(&) la convocation de 1’ Assemblée générale des actionnaires.

Les modalités de cette consultation écrite sont définies dans le Reéglement Intérieur du
Conseil.

I.es procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et
certifiés conformément a la loi.

ARTICLE 14 - POUVOIRS DU CONSEIL D" ADMINISTRATION

I.e Conseil d’ Administration détermine les orientations de 1’activité de la société et veille a
leur mise en ceuvre conformément a4 son intérét social en prenant en considération les enjeux
sociaux et environnementaux de son activité. Il prend €galement en considération, s’il y a lieu,
la raison d’étre de la Société définie en application de 1’article 1835 du Code civil. Sous
réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’actionnaires et dans la limite de
1’objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la socié¢té et reégle
par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Le Conseil d’Administration peut en outre se wvoir déléguer par 1°Assemblée Géncérale
Extraordinaire des actionnaires le pouvoir d’apporter aux statuts les modifications nécessaires
pour les mettre en harmonie avec les dispositions législatives et réglementaires, sous réserve
de ratification de ces modifications par la prochaine Assemblée Générale Extraordinaire.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagdée méme par les actes du Conseil
d’ Administration qui ne relévent pas de 1'objet social., a moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte ddépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, ¢tant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Conseil d’Administration procéde aux contrdles et vérifications gqu’il juge opportuns.
Chaque Administrateur recoit toutes les informations nécessaires a 1’accomplissement de sa
mission et peut se faire communiquer tous les documents gu’il estime utiles.

T.e Conseil d’ Administration, statuant dans les conditions définies a 1’article 13 des présents
statuts, a la faculté de choisir entre les deux modes d’exercice de la direction générale visées a
1’article 17 ci-aprés et, le cas €échéant, procéde a la nomination du Directeur Général. 11 peut a
tout moment modifier son choix. Dans chaque cas, les actionnaires et les tiers sont informes

de ce choix dans les conditions fixées par la réglementation en vigueur.

IL.e Conseil d’Administration peut consentir a tous mandataires de son choix toutes
délégations de pouvoirs dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la Loi et par les
présents statuts.
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ARTICLE 15 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU DIRECTEUR
GENERAIL, DES DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES ET DES
MANDATAIRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

1. I.'Assemblée Générale peut allouer aux Administrateurs, en rémunération de leur activite,
une somme fixe annueclle que cette Assemblée fixe sans étre liée par des dispositions
statutaires ou des ddécisions antérieures. Le Comnseil d’Administration répartit cette
rémunération librement entre ses membres.

Au cas oll1 une disposition fiscale limiterait pour la société le montant déductible de cette
rémunération, ' Assemblée Générale pourrait décider que la somme annueclle allouée sera
de plein droit ramenée a celle admise en déduction par la législation fiscale.

2. La rémunération du Président du Conseil d’ Administration, ainsi que celle du Directeur
Géneéral et celle du ou des Directeurs Généraux Déléguds est déterminége par le Comnseil

d’ Administration. FElle peut é&tre fixe ou proportionnelle, ou a la fois fixe et
proportionnelle.

3. Tl peut étre allou€ par le Conseil d’ Administration des rémunérations exceptionnelles pour

les missions ou mandats confiés a des Administrateurs dans les conditions fixées par la
loi.

4. Aucune autre rémundration, permanente ou non, ne peut étre versée aux Administrateurs
autres que ceux investis de 1la Direction Géndrale et ceux liés a la Société par un contrat de
travail dans les conditions autorisées par la Loi.

ARTICLE 16 — PRESIDENTS ET VICE-PRESIDENTS

Le Conseil d’ Administration élit, parmi ses membres, un Président dont il fixe la durée des
fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de son mandat d'Administrateur.

I.c Président ne doit pas étre Agé de plus de 70 ans. S'il vient a dépasser cet dge, il est réputé
démissionnaire d'office a 1’issue de 1° Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes de
I’exercice au cours duquel il a atteint cet dge.

Le Président du Conseil d°’ Administration préside les réunions du conseil, organise et dirige les
travaux de celui-ci, dont il rend compte a 1’assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement

des organes de la société et s’assure, en particulier, que les Administrateurs sont en mesure de
remplir leur mission.

Un Administrateur peut &tre nommé Vice-Président du Comnseil d'Administration avec mission

de convoquer et de présider les s€ances de ce Comnseil en cas d'empéchement, de démission ou
de déces du Président.
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ARTICLE 17 — DIRECTION GENERALL — DELEGATION DE POUVOIRS

La direction géndérale de la société est assumeée, sous sa responsabilité, soit par le Président du
Conseil d’Administration, soit par une autre personne physique nommée par le Comseil
d’ Administration, et portant le titre de Directeur Géndcral.

Lorsque la direction générale est assumdée par le Président du Comnseil d’ Administration, les
dispositions des présents statuts, relatives au Directeur Général, lui sont applicables.

17-1. DIRECTEUR GENERAT.

Lorsque la direction générale n’est pas assurée par le Président du Conseil d’ Administration, le
Conseil d’Administration nomme, parmi ses membres ou en dehors d’eux, un Directeur
Général auquel s’applique une limite d’age fixée a 65 ans. Lorsque le Directeur Géndéral vient a
atteindre cet adge, il est réputé démissionnaire d’office a 1’issue de 1’ Assemblée Générale
Ordinaire annuelle statuant sur les comptes de 1’exercice au cours duquel il a atteint cet dge.

Lorsque le Directeur Général est Administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder
celle de son mandat d’ Administrateur.

Le Directeur Géndral est investi des pouvoirs les plus &tendus pour agir en toute circonstance
au nom de la société, dans la limite de 1’objet social et sous réserve des pouvoirs expressément

attribués par le code de commerce aux assemblées d’actionnaires et au Conseil
d’ Administration.

Le Directeur Gdéndral représente la société dans ses rapports avec les tiers auxquels toutes
décisions limitant ses pouvoirs sont inopposables. Il représente la société en justice.

Il peut étre autorisé par le Conseil d’ Administration a consentir des cautions, avals ou garanties
donnés par la société dans les conditions et limites fixées par les dispositions en vigueur.

I.e Directeur Géndéral est révocable a tout moment par décision du Conseil d’ Administration. Si

la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a dommages-intéréts, sauf s’il
assume les fonctions du Président du Comnseil d’ Administration.

17-2. DIRECTEURS GENERAUX DEI.EGUES

Sur la proposition du Directeur Général, le Comnseil d’ Administration peut nommer une ou,
dans la limite de cinqg. plusieurs personnes physiques, Administrateurs ou non, chargdces
d’assister le Directeur Général, avec le titre de Directeurs Généraux Deélégués.

I.a durée de leurs fonctions est déterminée par le Conseil d’ Administration en accord avec le
Directeur Général, étant entendu que, lorsqu’ils sont Administrateurs, cette durée sera alignée
sur celle de leur mandat d°’ Administrateur.

Les Directeurs Géndraux Délégués sont révocables a tout moment par le Comnseil
d’ Administration, sur proposition du Directeur Géndéral ; en cas de déces, démission ou
révocation de celui-ci, ils conservent, sauf décision contraire du Comnseil, leurs fonctions et
leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Général.

S RAMERR
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L'étendue des pouvoirs conférés aux Directeurs Géndraux Délégudés est déterminée par le
Conseil d’Administration en accord avec le Directeur Général. A 1°égard des tiers, Les
Dirccteurs Généraux Délégués disposent des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

I.a limite d’age pour 1’exercice des fonctions de Directeur Général Deélégueé est fixée a 65 ans.
T.orsque le Directeur Général Délégué vient a atteindre cet dge, il est réputé démissionnaire
d’office a 1’issue de 1’ Assemblée Générale Annuelle statuant sur les comptes de 1’exercice au
cours duquel il a atteint cet dge.

ARTICLE 18 - COVMIMISSAIRES AUX COMPTES

Lorsque la société remplit les conditions de seuils fixés par la réglementation en vigueur, un
ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires sont nommeés et exercent leur mission de
contrdole conformdément a la loi.

Leurs honoraires sont fixés dans les conditions prévues par les dispositions réglementaires.

Dans les cas prévus par la réglementation en vigucur, un ou plusieurs Commissaires aux
Comptes suppléants appelés a remplacer les titulaires en cas de refus, d'empéchement, de
démission ou de décés, sont désignés par ' Assemblée Générale Ordinaire.

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins 1/5éme du capital social peuvent demander
au Président du tribunal de Commerce la récusation des Commissaires aux Comptes et leur

remplacement. Ils peuvent €galement demander la nomination d'un expert chargé d'enquéter
sur une ou plusieurs opérations de gestion.

ARTICLE 19 - ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

Les Assemblées d'actionnaires sont convoquées et délibérent dans les conditions prévues par
la loi.

T.es réunions ont lieu soit au siége social, soit dans un autre lieu précisé damns l'avis de
convocation.

Dans les conditions prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur et a
venir, les Assemblées Générales  pourront egalement, sur décision du Conseil
d’ Administration, &tre organisé€es par visioconfdérence ou par 1’utilisation de moyens de
télécommunication permettant 1’identification des actionnaires.

I.es Assemblées sont présidées par le Président du Comnseil d'Administration ou, en son
absence, par le Vice-Président de ce Conseil s'il en a été désigndé un, ou par un Administrateur

spécialement délégué a cet effet par le Comnseil. A défaut, 1I'Assemblée é€lit elle-méme son
Président.

T.es procés-verbaux d'Assemblées sont dressés et leurs copies sont certifiédes et délivrées
conformément a la loi.
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e Admission aux Assecmblées - Pouvoirs - Quorum

Tout actionnaire a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple
justification de son identité, dés lors que ses titres sont libérés des versements exigibles et

inscrits a son nom dans les comptes d’actionnaires nominatifs tenus par la Société au jour de
1’ A ssemblée.

Le nu-propriétaire et 1’usufruitier d’actions omnt le droit de participer aux Assemblées
Géndérales, quel que soit le titulaire du droit de vote.

Conformément aux dispositions légales, et s’il existe un comiteé social et économique au sein
de la société, deux de ses membres désignés par le comité, peuvent assister aux assemblées
générales. Ils doivent, a leur demande., étre entendus lors de toute délibération requérant
I’unanimité des actionnaires.

Un actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint, son partenaire pacsé ou par
un autre actionnaire justifiant d'un mandat. T.e mandat ainsi que, le cas ¢chéant sa révocation,
sont écrits et communiqués a la socicété.

I.a forme des pouvoirs est déterminée par 1’auteur de la comnvocation en conformité avec la
réglementation en vigueur.

Toutefois les mineurs et majeurs incapables seront valablement représentés par leur tuteur ;
les sociétés et é&établissements publics, par leur représentant légal ou par tout mandataire
spécialement habilité a cet effet, sans qu’il soit nécessaire que le tuteur, le représentant légal
ou le mandataire soient personnellement actionnaires.

I.e vote par correspondance s'exerce selon les conditions et modalités fixées par les
dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Les formulaires ne donnant aucun sens de vote ou exprimant une abstention ou un vote blanc,
ne seront pas considérés comme des votes exprimdés pour le calcul de la majorite.

En cas de vote par correspondance, il ne sera tenu compte, pour le calcul du quorum, que des

formulaires diment complétés et regus par la Société trois jours ouvrés au moins avant la date
de 1'Assemblée.

ILe cas &chéant, sont réputés présents pour le calcul du guorum et de la majorité les
actionnaires qui participent a 1°’Assemblée par visioconférence ou par des moyens de
télécommunications autorisés par la réglementation., et dans les conditions prévues par cette
réglementation.

ARTICLE 20 - COMPTES SOCTAUX

IL'exercice social a une durée de douze mois commengcant le ler janvier pour se terminer le
31 décembre de chagque annde.

Le bénéfice distribuable tel qu'il est défini par la loi est a la disposition de 1'Assemblée
Générale. Celle-ci décide souverainement de son affectation - elle peut, en totalit¢ ou pour

L CoMME
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partie, 1'affecter a tous fonds de réserves générales ou spcéciales, le reporter a nouveau ou le
distribuer aux actionnaires.

En outre, I' Assemblée Générale peut décider la mise en distribution des sommes préleveées sur
les réserves dont elle a la disposition, dans la mesure ot la loi le permet.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &étre faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la loi ne permet pas de distribuer.

ARTICLE 21 - DISSOLUTION ET LIQUIDATION

A la dissolution de la société, un ou plusieurs liquidateurs sont nommédés par 1'Assemblée
Générale des actionnaires aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les
Assemblées Géndérales Ordinaires.

Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser

l'actif, méme a 1'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et répartir le solde disponible.

I1.'Assemblée Générale des actionnaires peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a
en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

ILe partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectucé
entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital.

ARTICLE 22 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui, pendant la durée de la société ou lors de sa liquidation,
s'éléveraient, soit entre la société et les actionnaires, soit entre les actionnaires eux-mémes a
propos des affaires sociales, seront soumises a la juridiction des tribunaux compétents.
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